Výkon štátneho zdravotného dozoru na pracovisku   6.7.2009
Nariadenie vlády SR č. 391/2006 Z.z. o minimálnych bezpečnostných a zdravotných požiadavkách na pracovisko

1. Identifikačné údaje zamestnávateľa a základné údaje o podniku, závode, pracovisku:

Presný názov organizácie, adresa, IČO, OKEČ, predmet činnosti (podľa výpisu z obchodného registra), DIČ, názov kontrolovaného pracoviska, druh vykonávanej činnosti

2. Počet zamestnancov v podniku (závode, pracovisku):

Zmennosť (počet zamestnancov v jednotlivých zmenách)

Režim práce (práca nadčas, nočná práca)

3. Rozhodnutie príslušného RÚVZ na uvedenie pracovných priestorov do prevádzky  (§ 13 ods. 4 písm. a) zákona č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov) – číslo, dátum
4. Rozhodnutia orgánov verejného zdravotníctva o určení rizikových prác (§ 13 ods. 4 písm. m) zákona č. 355/2007 Z. z.) – číslo, dátum

5. Umiestnenie pracovísk:

Pracoviská v objekte/vonkajšie pracoviská

6. Rozmery a situačné riešenie pracovísk:

Výška, plocha, v prípade potreby pripojiť orientačný nákres

7. Stavebné riešenie:

Steny (umývateľné, neúmyvateľné, protiplesňová úprava a pod.), podlaha (povrch, spádovanie, možnosť čistenia), strop, farebné riešenie pracoviska, prístupové cesty

8. Osvetlenie:

Denné / umelé – celkové, miestne

Okná, svetlíky, osvetľovacie zariadenia – druh, možnosť čistenia, frekvencia čistenia

9. Vetranie a odsávanie:

Prirodzené / nútené (celkové, miestne) – pretlakové / podtlakové / tlakovo vyrovnané

      Frekvencia výmeny filtrov / čistenie

10. Vykurovanie:

Teplovzdušné, radiátory, podlahové, elektrické sálavé 

Čistenie vykurovacích telies - frekvencia

11. Zásobovanie vodou:

· pitná voda (nariadenie vlády SR č. 354/2006 Z.z., ktorým sa ustanovujú požiadavky na vodu určenú na ľudskú spotrebu a kontrolu kvality vody určenej na ľudskú spotrebu), zdroj,  kapacitné zabezpečenie a kvalita pitnej vody 

       -     úžitková voda 

12.  Zariadenia na osobnú hygienu:

Šatne, umyvárne, sprchy a WC – posúdenie z hľadiska počtu zamestnancov a zastúpenia zamestnancov podľa pohlavia 

13.  Oddychové miestnosti a iné priestory: 
Oddychové miestnosti (ich vybavenie), miestnosti na údržbu osobných ochranných pracovných prostriedkov, miestnosť na upratovanie, miestnosť na poskytnutie prvej pomoci - posúdenie z hľadiska potrieb zamestnancov s prihliadnutím na charakter vykonávanej práce 

14. Stroje a zariadenia:

Používané technológie, rozmiestnenie strojov a zariadení v pracovnom priestore vzhľadom na prípadné možné negatívne ovplyvňovanie ostatných zamestnancov. 

15. Analýza prác a pracovných podmienok spojených s možným zdravotným rizikom

16.  Faktory pracovného prostredia:

1.
Fyzikálne faktory
1.1
Hluk (§ 32 zákona č. 355/2007 Z. z., nariadenie vlády SR č. 115/2006 Z. z. o minimálnych zdravotných a bezpečnostných požiadavkách na ochranu zamestnancov pred rizikami súvisiacimi s expozíciou hluku v znení NV SR č. 555/2006 Z. z.) - viď príloha č. 1

1.2 Vibrácie (§ 33 zákona č. 355/2007 Z. z., nariadenie vlády SR č. 416/2005 Z. z. o minimálnych zdravotných a bezpečnostných požiadavkách na ochranu zamestnancov pred rizikami súvisiacimi s expozíciou vibráciám v znení nariadenia vlády SR č. 629/2005 Z. z.) - viď príloha č. 2
1.3 Optické žiarenie (§ 35 zákona č. 355/2007 Z. z., nariadenie vlády SR č. .../2007 Z. z. o minimálnych zdravotných a bezpečnostných požiadavkách na ochranu zamestnancov pred rizikami súvisiacimi s expozíciou umelému optickému žiareniu)

1.4 Elektromagnetické žiarenie (§ 34 zákona č. 355/2007 Z. z., nariadenie vlády SR č. 329/2006 Z. z. o minimálnych zdravotných a bezpečnostných požiadavkách na ochranu zamestnancov pred rizikami súvisiacimi s expozíciou elektromagnetickému poľu)

1.5 Faktory tepelno-vlhkostnej mikroklímy (§ 37 zákona č. 355/2007 Z. z.)   
1.6 Osvetlenie (§ 36 zákona č. 355/2007 Z. z.)


2.
Chemické faktory (§ 39 zákona č. 355/2007 Z. z., nariadenie vlády SR č. 355/2006 Z. z. o ochrane zamestnancov pred rizikami súvisiacimi s expozíciou chemickým faktorom pri práci v znení NV SR č. 300/2007 Z. z.) - viď príloha   č. 3

2.1
Karcinogénne a mutagénne faktory (§ 40 zákona č. 355/2007 Z. z., nariadenie vlády SR č. 356/2006 Z. z. o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami súvisiacimi s expozíciou karcinogénnym a mutagénnym faktorom pri práci v znení NV SR č. 301/2007 Z. z.) – viď príloha č. 3 a 4

2.2
Azbest (§ 41 zákona č. 355/2007 Z. z., nariadenie vlády SR č. 253/2006 Z. z. o požiadavkách na ochranu zamestnancov pred rizikami súvisiacimi s expozíciou azbestu pri práci) – viď príloha č. 5


3.
Biologické faktory (§ 42 zákona č. 355/2007 Z. z., nariadenie vlády SR č. 338/2006 Z. z. o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami súvisiacimi s expozíciou biologickým faktorom pri práci) – viď príloha č. 6


4.
Iné faktory
4.1
Fyzická záťaž (§ 38 ods. 1 zákona č. 355/2007 Z. z., nariadenie vlády SR č. 281/2006 Z. z. o minimálnych bezpečnostných a zdravotných požiadavkách pri práci s bremenami), práca s bremenami - viď príloha č. 7

4.2
Psychická pracovná záťaž (§ 38 ods. 2 zákona č. 355/2007 Z. z.) 
4.3
Senzorická záťaž (§ 38 ods. 2 zákona č. 355/2007 Z. z., nariadenie vlády SR č. 276/2006 Z. z. o minimálnych bezpečnostných a zdravotných požiadavkách pri práci so zobrazovacími jednotkami), práca so zobrazovacími jednotkami – viď príloha č. 8
17. Opatrenia na predchádzanie vzniku ochorení podmienených prácou:

Technické, organizačné a iné opatrenia, vybavenie zamestnancov účinnými OOPP, označenie pracovísk s vybranými rizikovými faktormi (nariadenie vlády SR č. 387/2006     Z. z. o požiadavkách na zaistenie bezpečnostného a zdravotného označenia pri práci)

18. Oboznamovanie, informovanie, školenie, kurzy, praktický výcvik  zamestnancov:

Využiť kontrolné listy informovanosti zamestnancov

19. Zdravotný dohľad (nad pracovným prostredím a nad zdravím zamestnancov):


1. zabezpečenie pracovnej zdravotnej služby 



a) vlastnými odbornými zamestnancami 



b) dodávateľským spôsobom (obchodné meno, sídlo firmy vykonávajúcej PZS) 



c) nemá PZS


2. rozsah a primeranosť 



a) dohľad nad pracovnými podmienkami 



b) dohľad nad zdravím zamestnancov (lekárske preventívne prehliadky – frekvencia, 
záznamy o expozícii)

Rozsah činnosti pracovnej zdravotnej služby (§ 26 zákona č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení zákona č. 309/2007 Z. z., § 1 vyhlášky MZ SR č. 458/2006 Z. z. o podrobnostiach o rozsahu a náplni výkonu pracovnej zdravotnej služby, o zložení tímu odborníkov, ktorí ju vykonávajú, a o požiadavkách na ich odbornú spôsobilosť)

Rekondičné pobyty (§ 11 zákona č. 124/2006 Z. z. v znení zákona č. 309/2007 Z. z.)

Dodržiavanie zákona č. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajčiarov v znení zákona č. 465/2005 Z. z.

20. Výskyt poškodení zdravia v súvislosti s prácou vykonávanou na pracovisku:

Choroby z povolania, iné poškodenie zdravia súvisiace s prácou

21. Vykonaná objektivizácia rizikových faktorov:

Dátum poslednej objektivizácie, výsledky

22. Nakladanie s nebezpečnými odpadmi (uplatnenie zákona č. 409/2006 Z. z. o odpadoch): 

Požiadavky na ochranu zdravia zamestnancov pri nakladaní s nebezpečnými odpadmi v rámci závodu (podniku) 

23. Vonkajšie pracoviská:

Ochrana pred nepriaznivými poveternostnými vplyvmi a zdraviu škodlivými vplyvmi práce a pracovného prostredia

Príloha č. 1

Výkon štátneho zdravotného dozoru na pracoviskách s výskytom 

hluku 

Nariadenie vlády SR č. 115/2006 Z. z. o minimálnych zdravotných a bezpečnostných požiadavkách na ochranu zamestnancov pred rizikami súvisiacimi s expozíciou hluku v znení NV SR č. 555/2006 Z. z.   
1. Identifikačné údaje zamestnávateľa a základné údaje o podniku, závode, pracovisku:


Presný názov organizácie, adresa, IČO, OKEČ, predmet činnosti (podľa výpisu z obchodného registra), DIČ, názov kontrolovaného pracoviska, druh vykonávanej činnosti

2. Počet zamestnancov na pracoviskách s výskytom hluku:


Zmennosť (počet zamestnancov v jednotlivých pracovných zmenách), práca nadčas, nočná práca


Počet zamestnancov exponovaných hluku priamo pri obsluhe zdrojov hluku


Počet ostatných zamestnancov nepriamo exponovaných hluku

3. Rozhodnutie príslušného RÚVZ na uvedenie pracovných priestorov do prevádzky  (§ 13 ods. 4 písm. a) zákona č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov – číslo, dátum
4. Rozhodnutia orgánov verejného zdravotníctva o určení rizikových prác (§ 13 ods. 4 písm. m) zákona č. 355/2007 Z. z.) – číslo, dátum

5. Umiestnenie pracoviska:


Pracovisko v objekte/vonkajšie pracovisko

6. Rozmery a situačné riešenie pracoviska:


Výška, plocha, v prípade potreby pripojiť orientačný nákres

7. Technologické zariadenia:


Strojno-technologické zariadenia a ich hlukové parametre uvádzané v technickej dokumentácii, počet, ich rozmiestnenie v priestore, pracovné miesta ich obsluhy, stav údržby strojov 

8. Pracovná činnosť: 


Druh vykonávanej pracovnej činnosti na jednotlivých strojných zariadeniach, dĺžka expozície zamestnancov hluku za pracovnú zmenu

9. Posudok o riziku 

10. Prevádzkový poriadok vypracovaný podľa § 12 nariadenia vlády SR č. 115/2006 Z. z. v znení NV SR č. 555/2006 Z. z., rozhodnutie RÚVZ na schválenie prevádzkového poriadku  (číslo, dátum) a posúdenie či nedošlo k jeho zmenám
11. Meranie a hodnotenie hluku: 


Dátum, identifikácia osoby (autorizovanej), ktorá vykonala meranie a hodnotenie, zistené prekročenie akčných hodnôt expozície hluku a limitných hodnôt expozície hluku
12. Opatrenia na odstránenie alebo zníženie rizika z expozície hluku:

- technické (napr. technologické úpravy, stavebné úpravy) 

- organizačné 

- náhradné


- žiadne


Dodržiavanie opatrení na ochranu zdravia uvedených v návodoch na obsluhu a údržbu stroja

13. Spôsob vedenia záznamov o meraní hluku u zamestnancov vykonávajúcich rizikové práce 

14. Oboznamovanie, informovanie, školenie a praktický výcvik zamestnancov:



Využiť kontrolné listy informovanosti zamestnancov

15. Označenie pracovísk s rizikom expozície hluku (nariadenie vlády SR č. 387/2006 Z.z. o požiadavkách na zaistenie bezpečnostného a zdravotného označenia pri práci)

16. Zabezpečenie OOPP proti hluku: 


Vhodnosť, druh, účinnosť, kontrola používania, údržba, oprava, výmena 


Pri prekročení dolnej akčnej hodnoty expozície hluku zistiť, či zamestnávateľ dal zamestnancom k dispozícii chrániče sluchu


Výnimka z povinného používania chráničov sluchu – dôvod (§ 32 zákona č. 355/2007   Z. z.)
17. Zdravotný dohľad: 


1. zabezpečenie pracovnej zdravotnej služby 



a) vlastnými odbornými zamestnancami 



b) dodávateľským spôsobom (obchodné meno, sídlo firmy vykonávajúcej PZS) 



c) nemá PZS


2. rozsah a primeranosť 



a) dohľad nad pracovnými podmienkami 



b) dohľad nad zdravím zamestnancov (lekárske preventívne prehliadky – frekvencia, 
záznamy o expozícii)


Dispenzarizácia zamestnancov s poškodeniami zdravia z hluku, výskyt chorôb z povolania 

Príloha č. 2

Výkon štátneho zdravotného dozoru na pracoviskách s výskytom 

vibrácií

Nariadenie vlády SR č. 416/2005 Z. z. o minimálnych zdravotných a bezpečnostných požiadavkách na ochranu zamestnancov pred rizikami súvisiacimi s expozíciou vibráciám v znení nariadenia vlády SR č. 629/2005 Z. z.

1. Identifikačné údaje zamestnávateľa a základné údaje o podniku, závode, pracovisku:


Presný názov organizácie, adresa, IČO, OKEČ, predmet činnosti (podľa výpisu z obchodného registra), DIČ,  názov kontrolovaného pracoviska, druh vykonávanej činnosti

2. Počet zamestnancov na pracoviskách s výskytom vibrácií:


Zmennosť (počet zamestnancov v jednotlivých pracovných zmenách),  práca nadčas, nočná práca


Počet zamestnancov exponovaných vibráciám priamo pri obsluhe zdrojov vibrácií

     
Počet ostatných zamestnancov nepriamo exponovaných vibráciám

3. Rozhodnutie príslušného RÚVZ na uvedenie pracovných priestorov do prevádzky  (§ 13 ods. 4 písm. a) zákona č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov) – číslo, dátum
4. Rozhodnutia orgánov verejného zdravotníctva o určení rizikových prác (§ 13 ods. 4 písm. m) zákona č. 355/2007 Z. z.) – číslo, dátum
5. Umiestnenie pracoviska:


Pracovisko v objekte/vonkajšie pracovisko

6. Rozmery a situačné riešenie pracoviska:


Výška, plocha, v prípade potreby pripojiť orientačný nákres

7. Technologické zariadenia:


Strojno-technologické zariadenia a ich vibračné parametre uvádzané v technickej dokumentácii, počet, ich rozmiestnenie v priestore, pracovné miesta ich obsluhy, stav údržby strojov 

8. Pracovná činnosť: 


Druh vykonávanej pracovnej činnosti na jednotlivých strojných zariadeniach, dĺžka expozície zamestnancov vibráciám za pracovnú zmenu

9. Posudok o riziku 

10. Prevádzkový poriadok vypracovaný podľa § 10 nariadenia vlády SR č. 416/2005 Z. z. v znení NV SR č. 629/2005 Z. z., rozhodnutie RÚVZ na schválenie prevádzkového poriadku  (číslo, dátum) a posúdenie či nedošlo k jeho zmenám
11. Meranie a hodnotenie vibrácií: 


Dátum, identifikácia osoby (autorizovanej), ktorá vykonala meranie a hodnotenie, zistené prekročenie akčných hodnôt expozície vibráciám a limitných hodnôt expozície vibráciám

12. Opatrenia na odstránenie alebo zníženie rizika z expozície vibráciám:


- technické (napr. technologické úpravy, stavebné úpravy) 


- organizačné 


- náhradné


- žiadne


Dodržiavanie opatrení na ochranu zdravia uvedených v návodoch na obsluhu a údržbu stroja

13. Spôsob vedenia záznamov o meraní vibrácií u zamestnancov vykonávajúcich rizikové práce 

14. Oboznamovanie, informovanie, školenie a praktický výcvik zamestnancov:


Využiť kontrolné listy informovanosti zamestnancov

15. Zabezpečenie ochrany rúk proti chladu a vlhku pri práci s vibrujúcimi nástrojmi

16. Zdravotný dohľad: 


1. zabezpečenie pracovnej zdravotnej služby 



a) vlastnými odbornými zamestnancami 



b) dodávateľským spôsobom (obchodné meno, sídlo firmy vykonávajúcej PZS) 



c) nemá PZS


2. rozsah a primeranosť 



a) dohľad nad pracovnými podmienkami 



b) dohľad nad zdravím zamestnancov (lekárske preventívne prehliadky – frekvencia, 
záznamy o expozícii)


Dispenzarizácia zamestnancov s poškodeniami zdravia z vibrácií, výskyt chorôb  z povolania 

Príloha č. 3

Výkon štátneho zdravotného dozoru pri práci s chemickými faktormi
Nariadenie vlády SR č. 355/2006 Z. z. o ochrane zamestnancov pred rizikami súvisiacimi s expozíciou chemickým faktorom pri práci v znení NV SR č. 300/2007 Z. z.
1. Identifikačné údaje zamestnávateľa a základné údaje o podniku, závode, pracovisku:

Presný názov organizácie, adresa, IČO, predmet činnosti (podľa výpisu z obchodného registra),  názov kontrolovaného pracoviska, druh vykonávanej činnosti

2. Počet zamestnancov na pracoviskách s výskytom chemických faktorov:


Zmennosť (počet zamestnancov,  z toho žien v jednotlivých pracovných zmenách), práca nadčas, nočná práca

3. Umiestnenie pracoviska:


Pracovisko v objekte/vonkajšie pracovisko

4. Rozmery a situačné riešenie pracoviska:


Výška, plocha, v prípade potreby pripojiť orientačný nákres

5. Technológia výroby:


Strojno-technologické zariadenie, pracovné a technologické postupy, zdroje možného úniku  nebezpečných chemických faktorov  

6. Rozhodnutie príslušného RÚVZ na uvedenie pracovných priestorov do prevádzky  (§ 13 ods. 4 písm. a) zákona č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov) – číslo, dátum
7. Rozhodnutia orgánov verejného zdravotníctva o určení rizikových prác (§ 13 ods. 4 písm. m) zákona č. 355/2007 Z. z.) – číslo, dátum
8. Posudok o riziku s náležitosťami podľa § 4 nariadenia vlády SR č. 355/2006 Z. z. 
9. Prevádzkový poriadok vypracovaný podľa § 11 nariadenia vlády SR č. 355/2006 Z. z., rozhodnutie RÚVZ na schválenie prevádzkového poriadku  (číslo, dátum) a posúdenie či nedošlo k jeho zmenám 

10. Havarijný plán vypracovaný podľa § 7 nariadenia vlády SR č. 355/2006 Z. z.

11. Spôsob vedenia 

- 
záznamov o množstve jednotlivých používaných veľmi jedovatých látok a prípravkov (§ 8 ods. 5 nariadenia vlády SR č. 355/2006 Z. z.) 

-
osobných zdravotných záznamov a záznamov o expozícii (vrátane BET) a ich uchovávanie po dobu 20 rokov od skončenia práce (§ 12 ods. 5 a 6 nariadenia vlády SR č. 355/2006 Z. z.)

-
evidencie o zamestnancoch vykonávajúcich rizikovú prácu (§ 31 ods. 7 písm. b) zákona č. 355/2007 Z. z.)

12. Spôsob skladovania chemických látok a prípravkov s ohľadom na oddelené skladovanie navzájom reagujúcich chemických faktorov na zabezpečenie ochrany zamestnancov pred nebezpečenstvami vyplývajúcimi z ich fyzikálno-chemických vlastností (§ 6 ods. 6 nariadenia vlády SR č. 355/2006 Z. z.)

13. Špecifické podmienky a spôsob skladovania veľmi jedovatých a jedovatých látok a prípravkov (§ 8 nariadenia vlády SR č. 355/2006 Z. z.)

14. Rozhodnutie RÚVZ o návrhu na skladovanie a manipuláciu s veľmi jedovatými látkami a prípravkami na pracovisku  podľa § 13 ods. 4 písm. i) zákona č. 355/2007 Z. z. (číslo, dátum)

15. Odborná spôsobilosť zamestnancov na prácu s veľmi jedovatými látkami a prípravkami a jedovatými látkami a prípravkami  (§ 15 ods. 3 písm. a) zákona       č. 355/2007 Z. z.)

17. Informovanie  zamestnancov a  zástupcov zamestnancov (§ 10 nariadenia vlády SR č. 355/2006 Z. z.) o údajoch získaných z posúdenia rizika, o opatreniach (kolektívne, individuálne, v prípade nepredvídanej udalosti), o výsledkoch merania vrátane BET, o výskyte chorôb z povolania, o určených postupoch práce, o prístupe ku kartám bezpečnostných údajov, o prístupe k záznamom o expozícii, o možnostiach zabezpečenia zdravotného dohľadu 


Forma: napr. individuálne - inštruktáž, poučenie, pokyn, kolektívne - školenie, kurz a praktický výcvik


Frekvencia: pred začiatkom práce, pri každej zmene, najmenej jedenkrát ročne


Využiť kontrolné listy informovanosti zamestnancov

18. Zdravotný dohľad :

1. zabezpečenie pracovnej zdravotnej služby 



a) vlastnými odbornými zamestnancami 



b) dodávateľským spôsobom (obchodné meno, sídlo firmy vykonávajúcej PZS) 



c) nemá PZS


2. rozsah a primeranosť 


a) dohľad nad pracovnými podmienkami 


b) dohľad nad zdravím zamestnancov (lekárske preventívne prehliadky – frekvencia, 
záznamy o expozícii, výsledkoch BET)
19. Kontrola vybraných chemických  faktorov podľa § 9 nariadenia vlády SR č. 355/2006 Z.z, ktoré sú zakázané  a ďalších chemických  látok a prípravkov podľa vyhlášky Ministerstva hospodárstva SR č. 67/2002 Z.z., ktorou sa vydáva zoznam vybraných  chemických látok a vybraných chemických  prípravkov, ktorých uvedenie na trh a používanie je obmedzené alebo  zakázané v znení neskorších predpisov

Príloha č. 4

Výkon štátneho zdravotného dozoru pri práci

 s karcinogénnymi a mutagénnymi faktormi

Nariadenie vlády SR č. 356/2006 Z.z. o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami súvisiacimi s expozíciou karcinogénnym a mutagénnym faktorom pri práci 
v znení NV SR č. 301/2007 Z. z.
1. Identifikačné údaje zamestnávateľa a základné údaje o podniku, závode, pracovisku:

Presný názov organizácie, adresa, IČO, predmet činnosti (podľa výpisu z obchodného registra),  názov kontrolovaného pracoviska, druh vykonávanej činnosti

2. Počet zamestnancov na pracoviskách s výskytom chemických faktorov:


Zmennosť (počet zamestnancov, z toho žien v jednotlivých pracovných zmenách), práca nadčas, nočná práca

3. Umiestnenie pracoviska:


Pracovisko v objekte/vonkajšie pracovisko

4. Rozmery a situačné riešenie pracoviska:


Výška, plocha, v prípade potreby pripojiť orientačný nákres

5. Technológia výroby:


Strojno-technologické zariadenie, pracovné a technologické postupy, zdroje možného úniku  nebezpečných chemických faktorov  

6. Rozhodnutie príslušného RÚVZ na uvedenie pracovných priestorov do prevádzky  (§ 13 ods. 4 písm. a) zákona č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov) – číslo, dátum
7. Rozhodnutia orgánov verejného zdravotníctva o určení rizikových prác (§ 13 ods. 4 písm. m) zákona č. 355/2007 Z. z.) – číslo, dátum
8. Rozhodnutie RÚVZ na činnosti spojené s výrobou, spracovaním, manipuláciou, skladovaním, prepravou a zneškodňovaním chemických karcinogénov a mutagénov na pracovisku  (§ 13 ods. 4 písm. j) zákona č. 355/2007 Z. z.)


-
rozhodnutie sa nevyžaduje, ak ide o zdravotnícke zariadenie, ktoré používa cytostatiká 
na liečebné účely, povinnosť vypracovať a predložiť na schválenie prevádzkový 
poriadok je zachovaná (§ 6 ods. 4 nariadenie vlády SR č. 356/2006 Z. z.).

9. Kontrola  zákazu  (§ 3 ods. 4 a 5 nariadenie vlády SR č. 356/2006 Z. z.).


- 
používania karcinogénov alebo mutagénov pri výučbe v základných  a stredných 
školách

- 
práce s karcinogénmi alebo mutagénmi tehotným ženám, matkám do konca deviateho 
mesiaca po pôrode a dojčiacim ženám

10. Výskyt karcinogénnych a mutagénnych faktorov a pracovných procesov s rizikom chemickej karcinogenity na pracovisku a ich kategorizácia


Práca s cytostatikami - hodnotenie cytostatík z hľadiska karcinogenity podľa IARC


http://193.51.164.11./monoeval/grlist.html alebo   


http://193.51.164.11./monoeval/grlist.html )


Pokiaľ sa v zdravotníckych zariadeniach používajú rôzne cytostatiká klasifikované IARC v kategórii 2A, 2B, 3, odporúča sa posudzovať celú skupinu týchto cytostatík ako karcinogény kategórie 2 podľa platnej klasifikácie v SR (str. 39-42, príloha č. 6  výnosu Ministerstva hospodárstva SR č. 2/2002 na vykonanie zákona č. 163/2001 Z.z. o chemických látkach a chemických prípravkoch v znení neskorších predpisov).

11. Posudok o riziku s náležitosťami  podľa § 3 nariadenia vlády SR č. 356/2006 Z.z. v súčinnosti s § 4 nariadenia vlády SR č. 355/2006 Z.z.
12. Prevádzkový poriadok (§ 11 nariadenia vlády SR č. 355/2006 Z.z.), rozhodnutie RÚVZ na schválenie prevádzkového poriadku  (rozhodnutie – číslo, dátum) a posúdenie či nedošlo k jeho zmenám 

13. Opatrenia pre prípad predvídateľnej expozície (opravy a údržba) a nepredvídateľnej expozície (havárie a mimoriadne situácie) – podľa § 7 a 8 nariadenia vlády SR č. 356/2006 Z.z. 

14. Opatrenia na vylúčenie alebo obmedzenie rizika (§ 4, 5 a 10 nariadenia vlády SR č. 356/2006 Z.z.): 
-
nahradenie používaných karcinogénov a mutagénov 

 
- 
technické (napr. technologické úpravy, stavebné úpravy) 


- 
organizačné 


- 
náhradné

-  
žiadne

- 
vymedzenie a označenie kontrolovaného pásma vrátane značky „zákaz fajčenia“

15. Spôsob vedenia 

· osobných zdravotných záznamov a záznamov o expozícii (vrátane  BET)  a  ich uchovávanie po dobu 40 rokov od skončenia práce (§ 12 ods. 3 a § 13 ods. 5 nariadenia vlády SR č. 356/2006 Z.z.) 
· záznamov o každej mimoriadnej udalosti, ktorá by mohla zvýšiť mieru expozície a  ich uchovávanie po dobu 40 rokov od skončenia práce (§ 12 ods. 3 nariadenia vlády SR č. 356/2006 Z.z.)

· evidencie o zamestnancoch exponovaných konkrétnym karcinogénom alebo mutagénom a  jej uchovávanie po dobu 40 rokov od skončenia práce (§ 12 ods. 3 nariadenia vlády SR č. 356/2006 Z.z.)

16. Školenie a informovanie zamestnancov a zástupcov zamestnancov (§ 11 nariadenia vlády SR č. 356/2006 Z.z.) o možných zdravotných rizikách vrátane spolupôsobiaceho účinku fajčenia, o opatreniach na predchádzanie expozície a v prípade nehôd, o hygienických požiadavkách, o používaní OOPP

Forma: napr. individuálne - inštruktáž, poučenie, pokyn, kolektívne - školenie, kurz a praktický výcvik


Frekvencia: pred začiatkom práce, pri každej zmene, najmenej jedenkrát ročne


Využiť kontrolné listy informovanosti zamestnancov

17. V prípade, že karcinogény sú zároveň klasifikované ako jedovaté alebo veľmi jedovaté látky a prípravky:

· špecifické podmienky a spôsob skladovania veľmi jedovatých a jedovatých látok a prípravkov (§ 8 nariadenia vlády SR č. 355/2006 Z.z.),

· predloženie rozhodnutia RÚVZ na skladovanie a manipuláciu s veľmi jedovatými látkami a prípravkami  podľa § 13 ods. 4 písm. i) zákona č. 355/2007 Z. z. (rozhodnutie – číslo, dátum)

· odborná spôsobilosť zamestnancov na prácu s veľmi jedovatými látkami a prípravkami a jedovatými látkami a prípravkami (§ 15 ods. 3 písm. a) zákona č. 355/2007 Z. z.)
18. Zdravotný dohľad (§ 13 nariadenia vlády SR č. 356/2006 Z.z.)


1. zabezpečenie pracovnej zdravotnej služby 



a) vlastnými odbornými zamestnancami 



b) dodávateľským spôsobom (obchodné meno, sídlo firmy vykonávajúcej PZS) 



c) nemá PZS


2. rozsah a primeranosť 



a) dohľad nad pracovnými podmienkami 



b) dohľad nad zdravím zamestnancov (lekárske preventívne prehliadky – frekvencia, 
záznamy o expozícii, výsledkoch BET)

Príloha č. 5

Výkon štátneho zdravotného dozoru pri práci s azbestom pri búraní stavieb

Nariadenie vlády SR č. 253/2006 Z.z. o požiadavkách na ochranu zamestnancov 

pred rizikami súvisiacimi s expozíciou azbestu pri práci

1. Identifikačné údaje zamestnávateľa a základné údaje o podniku, závode, pracovisku:


Presný názov organizácie, adresa, IČO, OKEČ, predmet činnosti (podľa výpisu z obchodného registra), DIČ,  názov kontrolovaného pracoviska, druh vykonávanej činnosti

2. Počet zamestancov na pracoviskách s výskytom azbestu:


Zmennosť (počet zamestnancov v jednotlivých pracovných zmenách), práca nadčas, nočná práca

3. Oprávnenie ÚVZ SR na odstraňovanie azbestových materiálov zo stavieb (§ 5 ods. 4 písm. n) zákona č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov; § 41 zákona č. 355/2007 Z. z.) – číslo, dátum

4. Rozhodnutie orgánov verejného zdravotníctva o návrhoch na odstraňovanie azbestu a materiálov obsahujúcich azbest zo stavieb (§ 13 ods. 4 písm. k) zákona č. 355/2007 Z. z.) – číslo, dátum

5. Umiestnenie pracoviska:

- pracovisko bez súvisu s vnútornými priestormi slúžiacimi na pobyt ľudí (napr. strecha)

- pracovisko v interiéri budovy

6. Kontrola dodržiavania opatrení na zníženie expozície realizovaných zamestnávateľom:


6. 1
vymedzenie a označenie pracoviska výstražnými značkami


6. 2
údaj o predpokladanom množstve azbestového materiálu, ktorý sa bude 
likvidovať


6.3
dodržiavanie zákazu vstupu iných zamestnancov do týchto priestorov


6.4
údržba priestorov a čistenie po ukončení práce, resp. pracovnej zmeny


6.5
zákaz fajčenia na pracovisku


6.6
používanie osobných ochranných pracovných prostriedkov a ochranných 
odevov (spôsob údržby, uloženia na pracovisku, príp. spôsob zabezpečenia 
prania)


6.7
dodržiavanie plánu práce, resp. technológie pri  búracích prácach (v zmysle § 8 
ods. 7 nariadenia vlády SR č. 253/2006 Z. z.) 


6.8
zabezpečenie zariadení na osobnú hygienu, šatní a oddychových miestností 
(mimo pracoviska)


6.9
plán čistenia a údržby zariadení uvedených v bode 6.8


6.10
spôsob vedenia evidencie zamestnancov vystavených prachu s obsahom 
azbestu a záznamov, ich dlhodobé uchovávanie


6.11
údaje o mimoriadnych situáciách v súvislosti s vystavením prachu s obsahom 
azbestu


6.12
výsledky meraní v pracovnom ovzduší


6.13
zdravotný dohľad - zabezpečenie pracovnej zdravotnej služby 



- vlastnými odbornými zamestnancami 

 

- dodávateľským spôsobom (obchodné meno, sídlo firmy vykonávajúcej PZS)


- nemá PZS


6.14
odborná príprava zamestnancov pred začatím prác


6.15
informovanie zamestnancov a zástupcov zamestnancov (§ 10 nariadenia vlády 
SR   č. 253/2006 Z.z.)


6.16
spôsob zhromažďovania, balenia a označenia odpadu na pracovisku 


6.17
likvidácia odpadu z pracoviska
7. Pri výkone ŠZD využiť kontrolné listy informovanosti zamestnancov

Príloha č. 6

Výkon štátneho zdravotného dozoru pri práci s biologickými faktormi

Nariadenie vlády SR č. 338/2006 Z. z. o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami súvisiacimi s expozíciou biologickým faktorom pri práci
1. Identifikačné údaje zamestnávateľa a základné údaje o podniku, závode, pracovisku:

Presný názov organizácie, adresa, IČO, OKEČ, predmet činnosti (podľa výpisu z obchodného registra), DIČ,  názov kontrolovaného pracoviska, druh vykonávanej činnosti

2. Počet pracovníkov na pracoviskách s výskytom biologických faktorov (BF):

Zmennosť (počet zamestnancov v jednotlivých pracovných zmenách), práca nadčas, nočná práca

3. Umiestnenie pracoviska:

Pracovisko v objekte/vonkajšie pracovisko

4. Rozmery a stavebné riešenie pracoviska:

Výška, plocha, fyzické bariéry, výstražné označenie

5. Technológia výroby:

Strojno-technologické zariadenie, pracovné a technologické postupy, zdroje možného úniku  biologických faktorov  

6. Rozhodnutie príslušného RÚVZ na uvedenie priestorov do prevádzky (§ 13 ods. 4 písm. a) zákona č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov) – číslo, dátum

7. Rozhodnutie orgánov verejného zdravotníctva o určení rizikových prác (§ 13 ods. 4 písm. m) zákona č. 355/2007 Z. z.) – číslo, dátum

8. Iné rozhodnutia RÚVZ - o schválení používania biologických faktorov 2. - 4. skupiny (§ 13 ods. 4 písm. h) zákona č. 355/2007 Z. z. a § 13 nariadenia vlády SR č. 338/2006 Z. z.) – číslo, dátum

9. Klasifikácia BF (podľa prílohy č. 2 nariadenia vlády SR č. 338/2006 Z.z.) a údaje o možných alergických, toxických a iných účinkoch BF, údaje o výskyte ochorení zamestnancov

10. Posudok o riziku vypracovaný podľa § 3 nariadenia vlády SR č. 338/2006 Z. z.

11. Prevádzkový poriadok vypracovaný podľa § 17 nariadenia vlády SR č. 338/2006 Z. z., rozhodnutie RÚVZ na schválenie prevádzkového poriadku (rozhodnutie – číslo, dátum) a posúdenie či nedošlo k jeho zmenám
12. Kontrola dodržiavania opatrení na vylúčenie alebo obmedzenie rizika (§ 6-9 nariadenia vlády SR č. 338/2006 Z. z.):
· bezpečné postupy na odber, manipuláciu a spracovanie vzoriek materiálu

· plán ochrany zamestnancov pre prípad havárie

· kolektívne a individuálne ochranné opatrenia,  vrátane osobnej hygieny a osobnej  ochrany (účinné OOPP - bezpečné skladovanie, kontrola, čistenie, dekontaminácia, oprava a výmena pri poškodení)

· dodržiavanie zákazu jedenia a pitia na pracovisku

· vymedzenie a označenie priestorov, kde sa činnosť vykonáva a spôsob ich zabezpečenia

· prevencia náhodného prenosu BF a zisťovanie prítomnosti BF mimo miesta ich primárneho určenia

· bezpečná manipulácia a preprava BF 

· vybavenie prostriedkami na bezpečný zber, skladovanie a zneškodňovanie odpadov (obalov)

13. Realizácia ochranných opatrení v zdravotníckych a veterinárnych zariadeniach, v laboratóriách a v miestnostiach pre pokusné zvieratá podľa prílohy č. 5 nariadenia vlády SR č. 338/2006 Z. z. 

14. Realizácia ochranných opatrení pre priemyselné procesy podľa prílohy č. 6 nariadenia vlády SR č. 338/2006 Z. z. 

15. Informovanie orgánu verejného zdravotníctva (§ 7 nariadenia vlády SR č. 338/2006 Z. z.)

16. Spôsob vedenia

· zoznamov zamestnancov vystavených BF 3. a 4. skupiny a ich dlhodobé uchovávanie (§ 11 nariadenia vlády SR č. 338/2006 Z. z. )

· záznamov o expozícii zamestnancov BF a o prípadných haváriách

17. Spôsob informovania a školenia zamestnancov (§ 9, 10 nariadenia vlády SR č. 338/2006 Z. z.) o nebezpečenstvách a možnom zdravotnom riziku z biologických faktorov a o ochranných opatreniach na znižovanie rizika 

Využiť kontrolné listy informovanosti zamestnancov

18. Zdravotný dohľad:

1. zabezpečenie pracovnej zdravotnej služby 



a) vlastnými odbornými zamestnancami 



b) dodávateľským spôsobom (obchodné meno, sídlo firmy vykonávajúcej PZS) 



c) nemá PZS


2. rozsah a primeranosť 



a) dohľad nad pracovnými podmienkami 



b) dohľad nad zdravím zamestnancov (lekárske preventívne prehliadky – frekvencia, 
záznamy o expozícii, výsledkoch BET, očkovanie)

Príloha č. 7

Výkon štátneho zdravotného dozoru pri práci s bremenami

Nariadenie vlády SR č. 281/2006  Z.z. o minimálnych bezpečnostných a zdravotných požiadavkách pri ručnej manipulácii s bremenami

1. Identifikačné údaje zamestnávateľa a základné údaje o podniku, závode, pracovisku:


Presný názov organizácie, adresa, IČO, OKEČ, predmet činnosti (podľa výpisu z obchodného registra),  názov kontrolovaného pracoviska, druh vykonávanej činnosti

2. Počet zamestnancov, ktorí manipulujú s bremenami, ich rozdelenie podľa vekových kategórií a  podľa pohlavia  (osobitne vyčísliť počet mladistvých osôb, tehotných a dojčiacich žien, osôb staršieho veku a osôb so zmenenou pracovnou schopnosťou).

Zmennosť (počet zamestnancov v jednotlivých pracovných zmenách), práca nadčas, nočná práca

3. Rozhodnutie príslušného RÚVZ na uvedenie pracovných priestorov do prevádzky  (§ 13 ods. 4 písm. a) zákona č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov) – číslo, dátum
4. Rozhodnutia orgánov verejného zdravotníctva o určení rizikových prác (§ 13 ods. 4 písm. m) zákona č. 355/2007 Z. z.) – číslo, dátum

5. Umiestnenie pracoviska:


Pracovisko v objekte/vonkajšie pracovisko

6. Rozmery a situačné riešenie pracoviska:


Výška, plocha, v prípade potreby pripojiť orientačný nákres

7. Stavebné riešenie:


Podlaha (povrch, spádovanie), prístupové cesty a pod.

8. Pracovná náplň a presná charakteristika konkrétnych pracovných činností spojených s manipuláciou s bremenami

9. Faktory súvisiace s rizikom poškodenia zdravia pri ručnej manipulácii s bremenami (príloha č. 1 nariadenia vlády SR č. 281/2006 Z. z.): 

- 
vlastnosti bremena (hmotnosť bremena, skladnosť, uchopiteľnosť), výška a frekvencia 
zdvihu a vzdialenosť transportu 

- 
celková manipulovaná hmotnosť za pracovnú zmenu na jednotlivých zamestnancov

- 
konkrétny spôsob manipulácie s bremenami

- 
faktory pracovného prostredia, ktoré môžu ovplyvňovať pracovnú záťaž v súvislosti 
s manipuláciou s bremenami (tepelno - vlhkostná mikroklíma, vetranie, osvetlenie 
pracoviska, priestory pre manipuláciu s bremenami)

10. Výkonové normy, ich vývoj (stúpanie, klesanie) a ich plnenie

11. Režim práce a odpočinku

12. Úroveň mechanizácie manipulácie s bremenami na pracovisku:


- druhy mechanizačných zariadení 

13. Individuálne rizikové faktory (príloha č. 3 nariadenia vlády SR č. 281/2006 Z. z.) 

merných hmotnostných hpdnôt06 Z.z.)ného zdravotníctva 










































































14. Dodržiavanie smerných hmotnostných hodnôt pri manipulácii s bremenami (príloha č. 2 nariadenia vlády SR č. 281/2006 Z. z.)

15. Posúdenie rizika – zisťovanie  nebezpečenstva a ohrozenia pri každom druhu ručnej manipulácie s bremenami so zohľadnením faktorov (príloha č. 1 a smerné hmotnostné hodny uvedené v prílohe č. 2 nariadenia vlády SR č. 281/2006 Z. z.)

16. Kvalitatívna a kvantitatívna charakteristika  zdravotného rizika pre zamestnancov

aj s prihliadnutím na osobitné skupiny zamestnancov (tehotné a dojčiace ženy, mladiství, osoby so zmenenou pracovnou schopnosťou). 


Zaradenie zamestnancov z hľadiska rizikovosti práce do príslušných kategórií vo faktore fyzická záťaž (príloha č. 1 písm. o) vyhlášky MZ SR  č. .../2007 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch práce a pracovného prostredia vo vzťahu ku kategorizácii prác z hľadiska zdravotných rizík a náležitosti návrhu na zaradenie prác do kategórií)

17. Opatrenia na predchádzanie vzniku ochorení podmienených prácou:

 
- 
technické (napr. technologické úpravy, stavebné úpravy) 


- 
organizačné 


- 
náhradné


- 
žiadne 

18. Informovanie a školenie zamestnancov (§ 6 nariadenia vlády SR č. 281/2006 Z. z.) o hmotnosti bremena a ťažisku strany bremena, o správnej manipulácii s bremenom a o rizikách poškodenia zdravia vyplývajúcich z nesprávnej manipulácie s bremenom


Využiť kontrolné listy informovanosti zamestnancov

19. Zdravotný dohľad:

1. zabezpečenie pracovnej zdravotnej služby 



a) vlastnými odbornými zamestnancami 



b) dodávateľským spôsobom (obchodné meno, sídlo firmy vykonávajúcej PZS) 



c) nemá PZS


2. rozsah a primeranosť 



a) dohľad nad pracovnými podmienkami 



b) dohľad nad zdravím zamestnancov (lekárske preventívne prehliadky – frekvencia, 
záznamy o expozícii)

· posudzovanie zdravotnej spôsobilosti pred nástupom do zamestnania, kde sa ručne manipuluje s bremenami z hľadiska celkovej  fyzickej zdatnosti zamestnanca

· zmeny zdravotného stavu zamestnancov, spojené s manipuláciou s bremenami najmä v zmysle poškodenia chrbtice a končatín – informácie od lekára PZS (pracovné  úrazy, týkajúce sa podporno-pohybovej sústavy, pracovná neschopnosť z dôvodu chorôb podporno-pohybovej sústavy,  výskyt chorôb z povolania z dlhodobého nadmerného jednostranného zaťaženia na pracovisku s osobitným zreteľom na sledované profesie a pod.)

Príloha č. 8

Výkon štátneho zdravotného dozoru na pracovisku 
so zobrazovacími jednotkami

Nariadenie vlády SR č. 276/2006 Z. z. o minimálnych bezpečnostných a zdravotných požiadavkách pri práci so zobrazovacími jednotkami

1.
Identifikačné údaje zamestnávateľa a základné údaje o podniku, závode, pracovisku:

Presný názov organizácie, adresa, IČO, OKEČ, predmet činnosti (podľa výpisu z obchodného registra), DIČ, názov kontrolovaného pracoviska, druh vykonávanej činnosti

2.
Počet zamestnancov na pracoviskách so zobrazovacími jednotkami:

Zmennosť (počet zamestnancov v jednotlivých pracovných zmenách), práca nadčas, nočná práca

3.
Rozhodnutie príslušného RÚVZ na uvedenie pracovných priestorov do prevádzky    (§ 13 ods. 4 písm. a) zákona č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov) – číslo, dátum

4.
Umiestnenie pracoviska

5.
Druhy a typy zobrazovacích jednotiek a ich technické parametre podľa štandardov Európskej únie (certifikáty) 

6.
Vybavenie a usporiadanie pracoviska:

Obrazovka, klávesnica, pracovný stôl alebo pracovná plocha, pracovné sedadlo (príloha     č. 1/I nariadenia vlády SR č. 276/2006 Z. z.)

7.
Pracovné prostredie:

Priestorové požiadavky, umiestnenie zobrazovacej jednotky vzhľadom k osvetľovacím otvorom, osvetlenie pracovného priestoru a pracovného miesta, odrazy svetla na obrazovke a oslnenie, faktory ovplyvňujúce zrakovú záťaž (akomodačné, adaptačné a vergenčné mechanizmy očí zamestnancov) 

Mikroklimatické podmienky, hluk na pracovisku, neionizujúce žiarenie a pod.

8.
Režim práce a odpočinku:

Pracovná náplň a presná charakteristika konkrétnych činností pre posudzovanie senzorickej záťaže, psychickej pracovnej záťaže a záťaže podporno-pohybovej sústavy

Priemerný čistý pracovný čas strávený pri zobrazovacích jednotkách za pracovnú zmenu, ďalšie vykonávané činnosti a ich trvanie počas pracovnej zmeny

Časové zaradenie prerušení práce počas pracovnej zmeny, ich počet a trvanie 

9.
Posudzovanie zdravotnej spôsobilosti na prácu:


1. zabezpečenie pracovnej zdravotnej služby 



a) vlastnými odbornými zamestnancami 



b) dodávateľským spôsobom (obchodné meno, sídlo firmy vykonávajúcej PZS) 



c) nemá PZS


2. rozsah a primeranosť 



a) dohľad nad pracovnými podmienkami 



b) dohľad nad zdravím zamestnancov (lekárske preventívne prehliadky – frekvencia, 
záznamy o expozícii)

10.
Oboznamovanie a informovanie zamestnancov vo vzťahu k možným rizikám práce so zobrazovacími jednotkami. Využiť kontrolné listy informovanosti zamestnancov

Príloha č. 9

Z Á Z N A M

z výkonu štátneho zdravotného dozoru na pracovisku
Zúčastnení:
Za RÚVZ:

(meno, priezvisko, pracovné zaradenie)

Za zamestnávateľa:
(meno, priezvisko, pracovné zaradenie)

Zástupca zamestnancov:
(meno, priezvisko)
Ďalší účastníci previerky:

Dátum a čas začatia previerky:

Dátum a čas skončenia previerky:

Dátum poslednej previerky:

Kontrolovaný subjekt:

Právnické osoby:



Fyzické osoby oprávnené na podnikanie:

Obchodné meno:



Meno, priezvisko:

Sídlo spoločnosti: 



Trvalé bydlisko:

IČO: 





IČO:

Štatutárny orgán (meno): 

Prevádzka (pracovisko):

Počet zamestnancov na pracovisku:


z toho ženy: 

Pracovná doba, zmennosť:

Druh vykonávanej činnosti:

Zdravotný dohľad:


1. zabezpečenie pracovnej zdravotnej služby 



a) vlastnými odbornými zamestnancami 



b) dodávateľským spôsobom (obchodné meno, sídlo firmy vykonávajúcej PZS) 



c) nemá PZS


2. rozsah a primeranosť 



a) dohľad nad pracovnými podmienkami 



b) dohľad nad zdravím zamestnancov (lekárske preventívne prehliadky – frekvencia, 
záznamy o expozícii)

Predmet previerky:
(vrátane kontroly opatrení na ochranu zdravia uložených predchádzajúcimi previerkami)

Stručný a presný popis zistených skutočností (nedostatky):

Vyjadrenie zamestnávateľa:
Vyjadrenie zástupcu zamestnancov:

Za RÚVZ: 


Za zamestnávateľa: 


Zástupca zamestnancov:

–––––––––––––––––––
–––––––––––––––––––––

––––––––––––––––––––
   pečiatka a podpis

        pečiatka a podpis


              podpis
Zápis o odmietnutí podpísania záznamu:
Zápis o odmietnutí poskytnutia požadovaných informácií a dokladov:

Poučenie: Toto konanie môže byť kvalifikované ako marenie výkonu ŠZD a sankcionované orgánom verejného zdravotníctva podľa § 57 ods. 39 písm. m) zákona č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov
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