RIZIKOVÉ  PRÁCE

Žiadosť  na vyhlásenie, zmenu a zastavenie platnosti rozhodnutia

V zmysle  § 31 ods. 1 zákona NR SR č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov, v znení neskorších predpisov (ďalej len zákon č. 355/2007 Z.z.) sa podľa úrovne a charakteru faktorov práce a pracovného prostredia, ktoré môžu ovplyvniť zdravie zamestnancov, hodnotenia zdravotných rizík a na základe zmien  zdravotného stavu zamestnancov,  práce zaraďujú do štyroch kategórií.


Rizikovou prácou je práca zaradená do tretej a štvrtej kategórie. O zaradení práce do tretej a štvrtej kategórie rozhoduje regionálny úrad verejného zdravotníctva na základe návrhu zamestnávateľa alebo z vlastného podnetu.

Do štvrtej kategórie sa  zaraďujú práce len výnimočne na obmedzený čas, najviac na jeden rok. 

Zamestnávateľ je povinný 

a) priebežne  oznámiť regionálnemu úradu verejného zdravotníctva každú zmenu podmienok výkonu práce, ktorá by mohla mať vplyv na jej zaradenie do príslušnej kategórie,

·  v prípade, že nastali zmeny oproti poslednému rozhodnutiu o vyhlásení rizikových prác (zmenili sa rizikové práce, rizikový faktor, kategórie) je zamestnávateľ povinný bezodkladne podať podľa § 31, ods. 6 zákona č. 355/2007 Z.z návrh rizikových prác vypracovaný podľa prílohy č. 2  Vyhlášky MZ SR č. 448/2007 Z.z., vrátane návrhu na zastavenie platnosti rozhodnutia o vyhlásení  rizikových prác. Návrh  musí obsahovať správny poplatok  v sume  50 €  (kolok priložiť – nenaliepať!), 
Návrh na zaradenie prác do rizika je potrebné zaslať spolu s vyplnenými tabuľkami  č.1 a 2, ktoré  je možne stiahnuť v súbore: evidenčná karta rizikových prác.

 Príloha č. 2 

                                                                                               k Vyhláške  č. 448/2007 Z.z. 

Náležitosti návrhu na zaradenie prác  do tretej a štvrtej kategórie

 Návrh na zaradenie prác do tretej a štvrtej kategórie obsahuje tieto údaje o

a) zamestnávateľovi a pracovisku: 

b) obchodné meno, právnu formu, sídlo a identifikačné číslo (IČO), ak ide o právnickú osobu,

c) meno, priezvisko, bydlisko a IČO, ak ide o fyzickú osobu – podnikateľa,

d)   právnu formu, zaradenie podľa Štatistickej klasifikácie ekonomických činností,

e) názov pracoviska,

f) počet zamestnancov zamestnávateľa, z toho počet žien, 

g)   počet zamestnancov pracoviska, z toho počet žien, 

h) názov profesií podľa klasifikácie zamestnaní, kód profesií, 

i) opis prác,

1. faktoroch práce a pracovného prostredia: 

a) posúdenie rizika 1)  s uvedením expozície zamestnancov jednotlivým faktorom práce             a pracovného prostredia vo vzťahu k limitným hodnotám a kritériám,

b) kategóriu práce,

c)   pracovisko, ktoré vykonalo objektivizáciu faktorov práce a pracovného prostredia, 

2. opatrenia (technických, organizačných a iných) na zníženie zdravotného rizika: 

a) vykonaných,

b) plánovaných vrátane časového harmonogramu,

3. zabezpečení zdravotného dohľadu na pracovisku:

     pracovnú zdravotnú službu2) (názov, sídlo, IČO), 

 

1) Napríklad § 4 Nariadenia vlády     SR č. 355/2006 Z.z.  o ochrane zamestnancov pred rizikami         súvisiacimi s expozíciou chemickým faktorom pri práci,
Nariadenia vlády     SR č. 356/2006 Z.z. o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami súvisiacimi s expozíciou karcinogénnym a mutagénnym faktorom pri práci, v znení neskorších predpisov

Nariadenia vlády  SR č. 115/2006 Z.z. o minimálnych zdravotných a bezpečnostných požiadavkách na ochranu zamestnancov pred rizikami súvisiacimi s expozíciou hluku, Nariadenia vlády č. 555/2006 Z.z., ktorým sa mení a dopĺňa nariadenie vlády č. 115/2006 Z.z. 
2) § 21 a 26 zákona č. 124/2006 Z.z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení  niektorých zákonov v znení zákona č. 309/2007 Z.z..

  Vyhláška MZ SR č. 292/2008 Z.z. o podrobnostiach o rozsahu a náplni výkonu pracovnej zdravotnej služby, o zložení tímu odborníkov, ktorí ju vykonávajú, a o požiadavkách na ich odbornú spôsobilosť 
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